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Oggetto: Liquidazione del premio di produzione al personale a tempo determinato (stagionale) per l'attivita
artistica - Annualitd 2024, Impegno di spesa e provvedimenti conseguenti.

IL SOVRINTENDENTE

Preso atto della relazione del Capo del personale e del trattamento economico del 21/07/2026 che qui si
riporta integralmente (AllL1):

Si fa riferimento al provvedimento del Sovrintendente n. 246 del 19/06/2025, avente ad oggetfo "Premio di
produzione - attivita artistica 2024 - Impegno di spesa e provvedimenti conseguenti a norma dell’ari. 15 del
vigente C.C.N.L. per i dipendenti delle Fondazioni Lirico-Sinfoniche", Con il summenzionato atio é stata
disposta la liguidazione delle spettanze relative all'anno 2024 in favore del personale stabile dell’E.L.R.
Teatro Massimo Bellini, nella misura complessiva del 6% (di cui il 3% stabilito dal CCNL di categoria e il
3% a titolo di incremento aziendale). _

Il medesimo provvedimento demandava a un successive atfto amministrativo il finanziamento e la
liquidazione delle competenze maturate, per la stessa annualita e per il medesimo titolo, dal personale a
tempo determinato (stagionale).

Tutto cio premesso e considerata la necessita di procedere alla liqguidazione del premio di produzione
spettante al personale stagionale per Dattivita prestata nell'anno 2024, questo Ulfficio ha provveduto a
raccogliere le necessarie risultanze istruttorie. Nello specifico, sono state acquisite:

o Lanota della Direzione Artistica datata 10/04/2026, concernente il personale scritturato (All.
2); '

o Lanota della Direzione degli Allestimenti Scenici datata 16/06/2026 (Al 3).

Sulla scorta di tali elementi, 'Ufficio Trattamento Economico ha quantificato gli importi dovuti a

ciascun avente diritto inserito nel bacino del personale stagionale operante nel corso del 2024 (All.4).

Tanto rappresentato, si ritiene sussistano i presupposti per procedere all'adozione del conseguente

provvedimento di liquidazione.

|
Dato atto che in base a quanto previsto dall’articolo 15 del CCNL per i dipendenti delle Fondazioni Lirico-
Sinfoniche, il premio di produzione per lattivita artistica annuale & fissato nella misura base det 3%. A
questa quota si aggiunge la maggiorazione legata all’incremento aziendale per 1’anno 2024, che la Direzione
Artistica ha quantificato in un ulteriore 3% e che & stata formalizzata con il provvedlmento del
Sovrintendente n. 246 del 19 giugno 20235, Di conseguenza la misura complessiva del premio da riconoscere
¢ pal1'1 al 6%;

Tanto premesso,

Dato atto dell’allegato prospetto sul premio di produzione del personale stabile e stagionale (All.4) redatto
dal Settore Trattamento Economico ai fini dell’impegno di spesa e della relativa liquidazione delle seguenti
somme: &

> € 38.996,47, quale premio di produttivita del personale stagionale
> €10.302,87 per O0.RR.

Atteso che con Decreto Dirigenziale Generale (D.D.G.) n. 1911/S8 del 23/06/2026, emanato dalla
Regione Siciliana — Assessorato Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo —
Dipartimento Regionale del Turismo, dello Sport e dello Spettacolo — Servizio 8 "Spettacolo, Attivita
musicali e teatrali”, & stato approvato il bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2026 e il
bilancio pluriennale per il triennio 2026/2028, adottati da questo Ente con Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 25 del 12/06/2026;




Preso atto che la spesa complessiva di €49.299,34 di cui €38.996,47 per competenze ed €10.302,87 per
OO.RR. rappresenta un onere straordinario per la gestione 2026, giacché 1’anno riferito al predetto
premio di produzione non rientra nelle competenze dell’esercizio 2026.

Ritenuto:
> di poter autorizzare il pagamento del premio di produzione a tutto il personale stagionale per
Iattivita artistica anno 2024, prevista dall’art. 15 del vigente C.C.N.L. per i dipendenti delle
Fondazioni Lirico- Sinfoniche, nella misura del 3%, fissata dal CCNL, maggiorata, stante la
considerevole produzione artistica realizzata dal Teatro Massimo V. Bellimi nell’anno 2024,
del’3%, per I’incremento aziendale quantificato;

> di dover impegnare ¢ liquidare al personale stagionale il premio di produzione relativo all’anno
2024 nella misura del 6% complessivo secondo le quantificazioni operate dal Settore Trattamento
Economico (All.4);

DISPONE
Per 1 motivi esposti in premessa,
Di prendere atto della Relazione datata 21/07/2026 del Capo dell’Ufficio del personale e del trattamento

economico avente ad oggetto Liquidazione del premio di produzione al personale a tempo determinato
(stagionale) per 'attivita artistica - Annualité 2024. Impegno di spesa e provvedimenti conseguenti; '

Di prendere atto dell’allegato prospetto sul premio di produzione del personale stagionale (All. 4)
redatto dal Settore Trattamento Economico ai fini dell’impegno di spesa e della relativa liquidazione delle
seguenti somme:

> € 38.996,47 quale premio di produttivita del personale stagionale
»€10.302,87 per OO.RR.

Di impegnare la somma complessiva di € 49.299,34 sul capitolo 106641 del bilancio di previsione
2026/2028, esercizio 2026, come di seguito specificato:

e quanto ad € 38.996,47 per il premio di produzione del personale stagionale 2024;
o quanto ad € 10.302,87 per OO.RR. a carico dell’Ente;

Di autorizzare la liquidazione, in favore del personale stagionale di questo Ente in servizio nel corso
dell’anno 2024, delle spettanze relative al premio di produzione per Iattivita artistica nella medesima
annualitd. Di stabilire che la quantificazione e la ripartizione dei suddetti emolumenti siano eseguite in
conformitd ai prospetti contabili debitamente predisposti dal competente Settore Trattamento |
Economico, i quali si allegano al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanziale.

Dispone inoltre che la Segreteria Amministrativa provveda alla pubblicazione del presente
provvedimento sul sito internet istituzionale dell'Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, in
assolvimento degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni previsti dal D.Lgs. 14

marzo 2013, n. 33.
Il Soyrintendente
Dott. Glovanni Sebastian: aria Cultrera '
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